
OFFRE DE STAGE (4 à 6 mois - 35h/semaine)

Enquête sur le fonctionnement des AMAP du
Rhône et de la Loire et dynamisation du réseau
des AMAP de la Loire

Les AMAP (Associations pour le Maintien de l’Agriculture Paysanne) sont des partenariats 
innovants, solidaires et responsables, entre d’une part des paysan·nes, et d’autre part des 
citoyen·nes organisés en groupes ou associations locales.

Association loi 1901 à but non lucratif, le Réseau AMAP Auvergne-Rhône-Alpes est la structure 
régionale de ce mouvement. Créé en 2002, il compte aujourd’hui plus de 320 groupes en AMAP et 
plus de 1 000 fermes en AMAP. Sa principale mission est de soutenir et développer l’agriculture 
paysanne sur la région AuRA, et ses actions s’articulent autour de quatre grands axes :

• La création d’AMAP et la mise en partenariat des AMAP et des paysannes et paysans
• Le développement, la pérennisation des AMAP et des partenariats
• L’accompagnement des solidarités en AMAP (entre AMAP et fermes, et entre membres 

d'une même AMAP)
• La mobilisation auprès des institutions, décideurs et grand public pour un modèle agricole 

économiquement viable et socialement équitable

Le Réseau AMAP Auvergne-Rhône-Alpes est composé de quatre postes salariés et d’un Conseil 
d’Administration de 21 personnes (paysan·nes et amapien·nes).

Le Réseau AMAP recherche un profil animateur / animatrice pour réaliser une grande 
tournée des AMAP de la Loire et du Rhône afin de faire un état des lieux de leurs 
fonctionnements. L’objectif est également de participer à l’organisation de la rencontre des 
AMAP au Treuil (tiers lieu dans la Loire) à l’automne 2025 dans le cadre de l’événement 
AMAP en fêtes. Les missions du stage seront les suivantes :

1. Contacter les AMAP de la Loire et du Rhône et organiser une tournée
pour les rencontrer sur leur lieu de distribution

Contacter les AMAP et fixer une date de rencontre lors d’une distribution ou à défaut par 
téléphone. Réaliser les missions suivantes :

• Faire connaître le Réseau AMAP Auvergne-Rhône-Alpes et ses missions

• Faire connaître l’événement AMAP en fêtes (https://amap-en-fetes.org/)

• Collecter les informations des AMAP à partir d’une trame d’entretien (fiche et questionnaire 
type) pour rédiger une fiche d’identité par AMAP : adhérents (nb, évolution), producteurs 
(nb, diversité, adhérent ou non), points forts, difficultés rencontrées...

• Analyser et synthétiser les collectes pour connaître et partager la diversité des organisations 
de chaque AMAP

• Capitaliser les initiatives collectées sur la médiathèque numérique des AMAP : AMAPartage

https://amap-en-fetes.org/


2. Pour les AMAP de la Loire : accompagner la dynamique locale entre 
les AMAP pour faire vivre le réseau départemental

• Améliorer le fonctionnement des AMAP de la Loire : identifier le et/ou présenter le rôle 
d’un référent Réseau par AMAP, créer/dessiner un “organigramme” des AMAP, identifier les
partenariats paysans de chaque AMAP et mettre à jour la base de données...

• Améliorer la communication inter-AMAP : recueillir les attentes des amapien.nes pour les 
rencontres inter-AMAP (format, contenu et fréquence), rédiger la synthèse des rencontres 
vécues lors du stage et partager quelques initiatives collectées, établir un modèle type 
d’AMAP de la Loire à partir des données collectées...

• Participer à l’organisation et à la réussite des Rencontres régionales des AMAP prévues le 04
octobre dans la Loire

3. Participer à la campagne téléphonique des fermes livrant les AMAP 
de la Loire

• Prendre des nouvelles des fermes partenaires sur des sujets ciblés : renouvellement des 
générations, partenariats, besoins de solidarités...

4. Mener une étude de comparaison de prix de panier

• Faire connaître la page du site et le projet « Les paniers de nos AMAP »

• Récolter des données sur les prix des paniers

• Mettre en place les outils pour pérenniser l'étude sur du temps bénévole sur une année (pour 
couvrir toutes les saisons)

PROFIL RECHERCHÉ 
Être intéressé.e par l’agriculture paysanne et les enjeux d’alimentation
Autonomie, dynamisme et esprit d’analyse
Bon relationnel, aptitudes et goûts à la rencontre, l'échange
Permis B
La connaissance des AMAP sera un plus

CONDITIONS
Stage de maximum 6 mois entre mars et août 2025 sur Lyon et la Loire (possibilité de réduire à 4 
mois ou décaler la période de stage, notamment pour être présent.e aux rencontres d’octobre) à 
pourvoir dès que possible
Le stage sera encadré par une salariée et un administrateur du réseau AMAP AuRA (amapien dans 
la Loire)



35h / semaine
Lieu de travail : Lyon 7
Mobilité nécessaire pour réunions et déplacements de terrain : permis B
Déplacements fréquents à prévoir, passage sur les lieux de distribution des AMAP du Rhône et de la
Loire
Possibilité de télétravail un jour par semaine
Indemnisation : 600€/mois + 50 % abonnement transport en commun
Remboursement lors de déplacements : frais de repas (15.5€), frais kilométrique (0,50€)

CANDIDATER
Lettre de motivation et CV à envoyer d’ici le 02 mars 2025 à l’attention du Conseil 
d'Administration du Réseau AMAP Auvergne-Rhône-Alpes
Merci d’adresser votre candidature à l’adresse pole-admin@amap-aura.org     avec pour Objet de 
mail « Candidature Stage NOM Prénom » et de mentionner votre nom et prénom dans l’intitulé 
de vos pièces jointes

Réseau AMAP Auvergne-Rhône-Alpes
58 rue Raulin - 69007 LYON

04 81 91 65 34 
amap-aura.org

    

https://amap-aura.org/
mailto:pole-admin@amap-aura.org
https://www.facebook.com/amapaura/
https://www.instagram.com/reseauamapaura/
https://twitter.com/ReseauAMAPaura
https://mamot.fr/@reseauamapaura

